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KẾ HOẠCH
Thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 2026 - 2027

Thực hiện Kế hoạch số 164/KH-SGDĐT ngày 08/9/2026 của Sở Giáo dục và 
Đào tạo Ninh Bình về thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 2026 - 2027; 

Căn cứ tình hình thực tiễn và Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2026 - 
2027 của đơn vị.

Trường THPT Nam Trực xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện nhiệm vụ 
công tác pháp chế năm học 2026 - 2027 như sau:

A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
I. Mục đích
1. Triển khai kịp thời, đồng bộ và có hiệu quả các nhiệm vụ công tác pháp chế 

năm học 2026 - 2027 theo chỉ đạo theo Kế hoạch số 164/KH-SGDĐT của Sở 
GD&ĐT Ninh Bình. 

2. Nâng cao vai trò, trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên phụ trách công 
tác pháp chế; bảo đảm kỷ cương, nền nếp và tính chuẩn mực pháp lý trong mọi hoạt 
động quản trị, giáo dục của nhà trường. 

3. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, thực chất trong ý thức tôn trọng, thượng tôn 
pháp luật và thói quen tự giác tuân thủ pháp luật của cán bộ, giáo viên, nhân viên 
(CBGVNV) và học sinh toàn trường. 

4. Kiểm soát chặt chẽ các rủi ro pháp lý, phòng ngừa sai sót và vi phạm quy 
định pháp luật trong các hoạt động chuyên môn, tài chính, cơ sở vật chất, tuyển sinh 
và quản lý học sinh. 

II. Yêu cầu
1. Kế hoạch phải bám sát trọng tâm nhiệm vụ năm học 2026 - 2027 của ngành 

Giáo dục, hướng dẫn của Bộ GD&ĐT và Sở GD&ĐT Ninh Bình. 
2. Thực hiện công tác pháp chế gắn liền với nhiệm vụ giảng dạy văn hóa, giáo 

dục đạo đức, lối sống, xây dựng môi trường sư phạm an toàn, lành mạnh, thân thiện 
và văn hóa học đường. 

3. Phân công nhiệm vụ cụ thể, rõ người, rõ việc, phát huy tinh thần trách nhiệm 
của từng tổ chuyên môn, đoàn thể và cá nhân phụ trách; thường xuyên kiểm tra, rà 
soát, đánh giá định kỳ. 

4. Lựa chọn nội dung giáo dục pháp luật phù hợp, có hệ thống và bảo đảm 
hiệu quả thiết thực; nội dung trọng tâm là các quy định pháp luật về giáo dục mới 
ban hành; các văn bản hướng dẫn quy chế dân chủ, thi đua khen thưởng, tài chính,  
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tài sản công; nội quy, quy chế trong  đơn vị, các quy định pháp luật về phòng, chống 
tham nhũng, thực hành, tiết kiệm chống lãng phí…

B. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM
I. Kiện toàn nhân sự và nâng cao năng lực đội ngũ làm công tác pháp chế
1. Tiếp tục kiện toàn bộ phận pháp chế của trường theo hướng tinh gọn, kiêm 

nhiệm, đa năng, hiệu lực và hiệu quả, không làm phát sinh biên chế theo tinh thần 
Nghị định số 55/2011/NĐ-CP và Nghị định số 56/2024/NĐ-CP. 

2. Phân công 01 đồng chí Phó Hiệu trưởng trực tiếp chỉ đạo; phân công giáo 
viên môn Giáo dục kinh tế và pháp luật kiêm nhiệm đầu mối tham mưu công tác 
pháp chế của đơn vị. 

3. Tạo điều kiện cho cán bộ phụ trách pháp chế, giáo viên giảng dạy môn Giáo 
dục kinh tế và pháp luật tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, 
kỹ năng rà soát văn bản, phổ biến giáo dục pháp luật (PBGDPL), theo dõi thi hành 
pháp luật do Sở GD&ĐT, Sở Tư pháp hoặc cấp trên tổ chức. 

II. Rà soát, xây dựng và hoàn thiện hệ thống quy chế, văn bản nội bộ
1.Tổ chức rà soát toàn diện hệ thống văn bản quản lý nội bộ của nhà trường 

bao gồm: Quy chế làm việc, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý và sử dụng tài 
sản công, Quy chế dân chủ ở cơ sở, Quy chế thi đua - khen thưởng, Quy chế quản lý 
văn bằng chứng chỉ, Quy tắc ứng xử văn hóa học đường và Nội quy học sinh. 

2. Kịp thời sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc bãi bỏ các điều khoản không còn 
phù hợp, đảm bảo phù hợp với các luật mới ban hành: Luật Giáo dục, Luật Nhà giáo, 
các quy định chuyển tiếp và chính sách đột phá theo tinh thần Nghị quyết số 71-
NQ/TW và Nghị quyết số 66-NQ/TW của Bộ Chính trị.

3. Nâng cao chất lượng thẩm tra, kiểm tra tính pháp lý đối với toàn bộ các dự 
thảo quyết định hành chính, thông báo, kế hoạch công tác do Hiệu trưởng ký ban 
hành nhằm phòng ngừa việc ban hành văn bản sai thẩm quyền hoặc trái quy định 
cấp trên. 

4. Tham gia đóng góp ý kiến nghiêm túc, kịp thời, có chất lượng đối với các 
dự thảo văn bản quy phạm pháp luật và văn bản chỉ đạo của ngành khi được lấy ý 
kiến.

III. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) và truyền thông 
chính sách

1. Nội dung tuyên truyền trọng tâm:
- Quán triệt sâu sắc các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật mới của 

Nhà nước về giáo dục, trọng tâm là Nghị quyết số 71-NQ/TW, Nghị quyết số 66-
NQ/TW, các quy định mới của Luật Nhà giáo và hệ thống pháp luật chuyên ngành. 

- Tiếp tục triển khai Kế hoạch số 14/KH-SGDĐT ngày 27/01/2026 của Sở 
GD&ĐT về công tác PBGDPL và Kế hoạch số 138/KH-SGDĐT ngày 17/7/2026 về 
triển khai Đề án “Chuyển đổi số trong công tác PBGDPL giai đoạn 2025 - 2030”. 
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- Tăng cường giáo dục pháp luật về trật tự an toàn giao thông đường bộ, kỹ 
năng lái xe máy an toàn cho học sinh THPT.

- Chú trọng tuyên truyền Luật An ninh mạng, bảo vệ bí mật dữ liệu cá nhân, 
phòng chống lừa đảo trực tuyến và phòng ngừa các hành vi lệch chuẩn, vi phạm 
pháp luật trên không gian mạng. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền phòng, chống bạo lực học đường, xâm hại thể chất, 
tinh thần người học; phòng chống ma túy, thuốc lá điện tử, các tệ nạn xã hội xâm 
nhập trường học; phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

2. Đổi mới hình thức PBGDPL và đẩy mạnh chuyển đổi số:
- Tăng cường tích hợp, lồng ghép nội dung giáo dục pháp luật vào chương 

trình môn Giáo dục kinh tế và pháp luật, Hoạt động trải nghiệm - hướng nghiệp, các 
buổi sinh hoạt dưới cờ và sinh hoạt chi đoàn, sinh hoạt lớp. 

- Đa dạng hóa các hình thức trực quan, sinh động: tổ chức cuộc thi tìm hiểu 
pháp luật trực tuyến, sân khấu hóa, diễn đàn thanh niên với pháp luật, mô hình “Phiên 
tòa giả định” về an toàn giao thông hoặc bạo lực học đường. 

- Phát huy tiện ích số: khai thác tủ sách pháp luật điện tử, thư viện học liệu số; 
duy trì chuyên mục “Phổ biến giáo dục pháp luật” trên website nhà trường và 
fanpage Đoàn Thanh niên. 

- Tổ chức đợt cao điểm hưởng ứng Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam (ngày 09/11) trong tháng 11/2026 bảo đảm thiết thực, ý nghĩa và 
lan tỏa rộng rãi.

IV. Theo dõi thi hành pháp luật, kiểm tra nội bộ và phòng ngừa rủi ro 
pháp lý

1. Đẩy mạnh công tác kiểm tra nội bộ trường học theo định kỳ và chuyên đề; 
tích hợp hoạt động giám sát pháp lý vào kế hoạch kiểm tra chuyên môn, kiểm tra 
hành chính nhằm tránh chồng chéo, lãng phí thời gian. 

2. Tập trung kiểm soát chặt chẽ các lĩnh vực có rủi ro pháp lý cao: 
- Công tác tài chính - tài sản: Thực hiện công khai, minh bạch các khoản thu 

- chi đầu năm học theo đúng hướng dẫn của cấp có thẩm quyền; quản lý, sử dụng tài 
sản công đúng định mức, đúng mục đích. 

- Công tác chuyên môn và tuyển sinh: Tuân thủ đúng quy chế chuyên môn, 
kiểm tra, đánh giá học sinh; lưu trữ hồ sơ tuyển sinh vào lớp 10 chặt chẽ, đúng quy 
định. 

- Công tác quản lý văn bằng, chứng chỉ: Thực hiện nghiêm quy trình tiếp 
nhận, bảo quản, in ấn, cấp phát bằng tốt nghiệp THPT và quản lý học bạ theo đúng 
Thông tư chỉ đạo của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn của Sở GD&ĐT.

- Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở: Đảm bảo phát huy quyền làm chủ của cán 
bộ, giáo viên và nhân viên thông qua Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động; 
giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị kịp thời ngay tại cơ sở. 
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- Triển khai thực hiện nghiêm quy định của pháp luật về xử lý vi phạm hành 
chính và Luật Trách nhiệm bồi thường của Nhà nước, bảo đảm mọi quyền và lợi ích 
hợp pháp của người học và nhà giáo được bảo vệ.

C. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM (Phụ lục 
đính kèm)

D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Giám hiệu nhà trường
a) Hiệu trưởng: 
- Chịu trách nhiệm toàn diện trước Giám đốc Sở GD&ĐT và pháp luật về việc 

tổ chức triển khai, đôn đốc và kết quả thực hiện công tác pháp chế của nhà trường 
trong năm học 2026 - 2027.

- Ban hành Kế hoạch công tác pháp chế năm học 2026 - 2027 của đơn vị; ra 
quyết định phân công nhiệm vụ cán bộ, giáo viên phụ trách công tác pháp chế bảo 
đảm nguyên tắc tinh gọn, hiệu quả, kiêm nhiệm, đáp ứng yêu cầu kiểm soát rủi ro 
pháp lý và tuân thủ pháp luật. 

- Chủ trì rà soát toàn diện, ký ban hành hoặc sửa đổi, bổ sung hệ thống quy 
chế, quy định nội bộ của nhà trường bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp và khả thi 
(Quy chế làm việc, Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công, 
Quy chế dân chủ ở cơ sở, Quy chế thi đua - khen thưởng…).

- Kiểm tra chặt chẽ tính pháp lý, căn cứ pháp luật và thẩm quyền đối với các 
quyết định hành chính, quy chế, nội quy do nhà trường ban hành, kiên quyết không 
để xảy ra tình trạng ban hành văn bản trái quy định cấp trên. 

- Trực tiếp phụ trách công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố 
cáo, kiến nghị, phản ánh; chủ động nhận diện sớm, ngăn chặn và xử lý kịp thời các 
nguy cơ vi phạm pháp luật ngay từ cơ sở. 

- Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm các quy định về phòng chống tham 
nhũng, tiêu cực, lãng phí và trách nhiệm bồi thường của Nhà nước trong phạm vi 
quản lý. 

- Thực hiện báo cáo công tác pháp chế về Sở GD&ĐT theo yêu cầu.
b) Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn
- Trực tiếp chỉ đạo công tác pháp chế trong lĩnh vực dạy học và hoạt động 

giáo dục; tổ chức thực hiện nghiêm túc, đúng quy định chương trình giáo dục phổ 
thông, kế hoạch giáo dục nhà trường, quy chế kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh 
theo Thông tư của Bộ GD&ĐT. 

- Chỉ đạo bộ môn Giáo dục kinh tế và pháp luật xây dựng kế hoạch giảng dạy 
chính khóa chuẩn mực, cập nhật kịp thời các văn bản luật mới ban hành (Luật Giáo 
dục, Luật Nhà giáo, các Nghị quyết của Quốc hội) vào từng bài giảng, tiết dạy thực 
tế. 

- Hướng dẫn các tổ chuyên môn đẩy mạnh tích hợp, lồng ghép nội dung giáo 
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dục pháp luật, đạo đức, quyền và nghĩa vụ công dân vào các môn học liên quan (Ngữ 
văn, Lịch sử, Địa lý, Hoạt động trải nghiệm - hướng nghiệp). 

- Chỉ đạo, giám sát chặt chẽ quy trình quản lý, sử dụng và lưu trữ hồ sơ học 
sinh, sổ điểm điện tử, học bạ điện tử. 

- Trực tiếp phụ trách, kiểm tra việc thẩm định hồ sơ tuyển sinh lớp 10, hồ sơ 
chuyển trường, chuyển lớp.

- Chủ trì các đợt kiểm tra nội bộ về thực hiện quy chế chuyên môn, kiểm tra 
hồ sơ giáo án, sổ sách của giáo viên theo định kỳ và đột xuất. 

c) Phó Hiệu trưởng phụ trách học sinh, hoạt động NGLL và Công nghệ 
thông tin

- Trực tiếp chỉ đạo công tác quản lý nền nếp, kỷ cương học sinh; hướng dẫn 
rà soát, bổ sung và hoàn thiện Nội quy học sinh, Quy tắc ứng xử văn hóa học đường 
bảo đảm phù hợp với quy định hiện hành. 

- Chỉ đạo công tác ký cam kết chấp hành pháp luật ngay từ đầu năm học giữa 
học sinh, cha mẹ học sinh và nhà trường về: an toàn giao thông, an ninh trật tự, 
phòng chống ma túy, thuốc lá điện tử, phòng chống cháy nổ và vũ khí, vật liệu nổ. 

- Chỉ đạo Đoàn Thanh niên, Tổ Hoạt động trải nghiệm - hướng nghiệp và giáo 
viên chủ nhiệm đa dạng hóa các hình thức PBGDPL: tổ chức sinh hoạt dưới cờ 
chuyên đề pháp luật, diễn đàn “Thanh niên với pháp luật”, hội thi tìm hiểu pháp luật, 
mô hình “Phiên tòa giả định” về an toàn giao thông hoặc bạo lực học đường. 

- Chỉ đạo xây dựng kế hoạch và tổ chức đợt cao điểm hưởng ứng Ngày Pháp 
luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (ngày 09/11) trong tháng 11/2026 
đảm bảo thiết thực, hiệu quả và có sức lan tỏa lớn.

- Tăng cường giáo dục pháp luật về an toàn giao thông đường bộ, kỹ năng lái 
xe máy, xe máy điện an toàn cho học sinh THPT; phòng ngừa bạo lực học đường, 
xâm hại thể chất, tinh thần và các tệ nạn xã hội xâm nhập vào trường học. 

- Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 138/KH-SGDĐT ngày 17/7/2026 
của Sở GD&ĐT về Đề án “Chuyển đổi số trong công tác PBGDPL giai đoạn 2025 
- 2030”. 

- Phụ trách việc xây dựng, quản trị và phát triển Tủ sách pháp luật điện tử, thư 
viện học liệu pháp luật số của nhà trường; thiết lập và duy trì hoạt động chuyên mục 
“Phổ biến, giáo dục pháp luật” trên Cổng thông tin điện tử (website) và Fanpage 
chính thức của nhà trường. 

- Chỉ đạo công tác tuyên truyền, hướng dẫn CBGVNV và học sinh thực hiện 
nghiêm Luật An ninh mạng, bảo vệ dữ liệu cá nhân, giữ gìn văn hóa ứng xử trên 
mạng xã hội; phòng ngừa các hành vi lừa đảo trực tuyến, phát tán thông tin xấu độc 
và các hành vi vi phạm pháp luật trên không gian mạng. 

- Ứng dụng nền tảng số để khảo sát trực tuyến mức độ hiểu biết pháp luật, thu 
thập ý kiến, nhận diện sớm các vướng mắc, tâm tư của học sinh để chủ động xử lý 
kịp thời các rủi ro phát sinh.
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- Giám sát quy trình tiếp nhận, viết, cấp phát, lưu trữ bằng tốt nghiệp THPT 
và quản lý phôi bằng, học bạ theo đúng Thông tư quy định của Bộ GD&ĐT, bảo 
đảm tuyệt đối không để xảy ra sai sót, tiêu cực hay rủi ro pháp lý.

- Phối hợp cử cán bộ, giáo viên dạy môn Giáo dục kinh tế và pháp luật, cán 
bộ phụ trách công tác pháp chế tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, 
chuyên môn nghiệp vụ pháp chế do cấp trên tổ chức.

- Chủ trì tổ chức lấy ý kiến, tham gia đóng góp ý kiến có chất lượng của các 
tổ chuyên môn vào các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật khi có yêu cầu trưng 
cầu ý kiến từ cấp trên. 

- Tham mưu nội dung, hình thức PBGDPL cho học sinh và CBGVNV theo 
từng chủ đề tháng. 

- Dự thảo báo cáo sơ kết, tổng kết công tác pháp chế năm học 2026 - 2027 gửi 
Sở GD&ĐT đúng thời hạn quy định (trước ngày 05/6/2027). 

2. Các tổ chuyên môn
- Đưa nội dung thực hiện công tác pháp chế, PBGDPL vào kế hoạch năm học, 

học kỳ và các kỳ sinh hoạt định kỳ của tổ chuyên môn. 
- Tổ chức quán triệt đầy đủ, kịp thời 100% các văn bản quy phạm pháp luật, 

chỉ đạo chuyên môn của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT Ninh Bình và kế hoạch giáo dục 
của nhà trường đến toàn thể giáo viên trong tổ. 

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, kế hoạch dạy học, quy định về 
kiểm tra, đánh giá, ghi điểm, nhận xét và xếp loại học sinh theo đúng Thông tư của 
Bộ GD&ĐT; bảo đảm tính khách quan, công bằng, chính xác, tuyệt đối không để 
xảy ra sai lệch hồ sơ, điểm số hay vi phạm quy chế. 

- Thực hiện đúng các quy định hiện hành của Nhà nước và của ngành về đạo 
đức nhà giáo, quy chế văn hóa công sở; nghiêm cấm mọi hành vi dạy thêm, học thêm 
trái quy định, lạm thu hoặc ép buộc học sinh dưới bất kỳ hình thức nào.

- Tham gia đóng góp ý kiến nghiêm túc, sâu sát và có chất lượng đối với các 
dự thảo văn bản quy phạm pháp luật, dự thảo quy chế, chính sách của ngành giáo 
dục khi có yêu cầu lấy ý kiến từ cấp trên hoặc nhà trường. 

- Tham gia rà soát, đề xuất sửa đổi, bổ sung các quy chế quản lý nội bộ của 
trường nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và phù hợp với thực tiễn giảng dạy.

- Thực hiện nội dung lồng ghép công tác phổ biến giáo dục pháp luật vào các 
môn học theo quy định. 

- Nhóm chuyên môn Giáo dục kinh tế và pháp luật: 
+ Giữ vai trò hạt nhân chuyên môn trong công tác phổ biến, giáo dục pháp 

luật (PBGDPL) của nhà trường; chủ động rà soát, đổi mới nội dung và phương pháp 
giảng dạy bộ môn theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.

+ Xây dựng các bài học gắn với tình huống pháp lý thực tế trong trường học 
và đời sống: phòng chống bạo lực học đường, tội phạm mạng, vi phạm an toàn giao 
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thông, văn hóa ứng xử trên không gian mạng. 
+ Chủ trì, phối hợp với Đoàn Thanh niên tổ chức các hoạt động giáo dục pháp 

luật trải nghiệm: xây dựng kịch bản và tổ chức mô hình “Phiên tòa giả định”, diễn 
đàn “Tuổi trẻ với pháp luật”, câu lạc bộ pháp lý học đường, các cuộc thi tìm hiểu 
pháp luật trực tuyến. 

+ Hỗ trợ Ban Giám hiệu và bộ phận văn thư trong việc rà soát nội dung pháp 
lý của các chương trình, tài liệu truyền thông trong trường học. 

3. Tổ Văn phòng
a) Nhân viên văn thư 
- Giúp Hiệu trưởng làm đầu mối thường trực theo dõi việc tổ chức thực hiện 

công tác pháp chế; rà soát, lập danh mục toàn bộ hệ thống văn bản quản lý nội bộ 
của nhà trường (các quy chế, quy định làm việc, quy chế chi tiêu, quy chế dân chủ, 
nội quy, thông báo...).

- Chủ động kiểm tra căn cứ pháp lý, thẩm quyền ban hành, thể thức và kỹ 
thuật trình bày văn bản (theo đúng quy định tại Nghị định số 30/2020/NĐ-CP) đối 
với tất cả các dự thảo quyết định, kế hoạch, hướng dẫn của nhà trường trước khi 
trình Hiệu trưởng ký ban hành; kiên quyết tham mưu điều chỉnh để không ban hành 
văn bản sai thẩm quyền hoặc chứa nội dung trái quy định pháp luật hiện hành. 

- Phối hợp với các tổ chuyên môn, đoàn thể định kỳ rà soát các văn bản nội 
bộ để kịp thời phát hiện những nội dung mâu thuẫn, chồng chéo, hết hiệu lực hoặc 
không còn phù hợp với các luật mới (Luật Giáo dục, Luật Nhà giáo, các Nghị quyết 
của Bộ Chính trị và Quốc hội) nhằm tham mưu Hiệu trưởng sửa đổi, bổ sung, thay 
thế hoặc bãi bỏ. 

- Kịp thời tiếp nhận, phân loại, đăng ký và vào sổ theo dõi các văn bản quy 
phạm pháp luật, văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác pháp chế từ Bộ GD&ĐT, 
UBND tỉnh và Sở GD&ĐT Ninh Bình; khẩn trương báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của 
Hiệu trưởng để chuyển giao đến các Phó Hiệu trưởng, tổ chuyên môn và đoàn thể 
liên quan triển khai thực hiện. 

- Thường xuyên cập nhật các văn bản quy phạm pháp luật mới ban hành liên 
quan đến giáo dục và đào tạo; phối hợp với bộ phận phụ trách Công nghệ thông tin 
đăng tải kịp thời lên Cổng thông tin điện tử của nhà trường và Tủ sách pháp luật điện 
tử để toàn thể CBGVNV, học sinh dễ dàng tra cứu, tiếp cận. 

- Giúp Ban Giám hiệu theo dõi, đôn đốc tiến độ triển khai các nội dung trong 
Kế hoạch công tác pháp chế tại các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các đoàn thể. 

- Tham mưu chuẩn bị tài liệu, hồ sơ phục vụ các đợt tự kiểm tra nội bộ về 
công tác pháp chế hoặc các đoàn thanh tra, kiểm tra của Sở GD&ĐT, các cơ quan 
chức năng. 

- Thu thập số liệu, phối hợp với các bộ phận liên quan xây dựng dự thảo Báo 
cáo tổng kết công tác pháp chế năm học 2026 - 2027 của nhà trường; hoàn thiện hồ 
sơ trình Hiệu trưởng phê duyệt và gửi về Sở GD&ĐT Ninh Bình (qua Văn phòng 
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Sở) trước ngày 05/6/2027 theo đúng quy định. 
- Thiết lập và quản lý chặt chẽ hệ thống hồ sơ công tác pháp chế năm học, bao 

gồm: Kế hoạch pháp chế; quyết định phân công nhiệm vụ; các biên bản rà soát, tự 
kiểm tra văn bản; hồ sơ góp ý dự thảo văn bản quy phạm pháp luật; tài liệu tuyên 
truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; hồ sơ giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến 
nghị (nếu có) và các báo cáo định kỳ theo quy định. 

- Quản lý nghiêm ngặt việc sử dụng con dấu, chữ ký số của nhà trường; bảo 
quản an toàn hồ sơ văn thư lưu trữ, sổ điểm, học bạ, hồ sơ văn bằng tốt nghiệp theo 
đúng chế độ bảo mật và thời hạn bảo quản của Nhà nước.

b) Nhân viên kế toán
- Nghiêm túc chấp hành Luật Ngân sách nhà nước, các chế độ chi tiêu tài 

chính; tham mưu rà soát sửa đổi Quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp văn bản hiện hành. 
- Thực hiện công khai tài chính theo đúng quy định.
4. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường
- Đổi mới các hình thức tuyên truyền pháp luật trực quan trên mạng xã hội, 

bảng tin thanh niên. 
- Chú trọng công tác nắm bắt tư tưởng, việc thực thi pháp luật của đoàn viên, 

thanh niên để có những giải pháp kịp thời nâng cao nhận thức và ý thức thực hiện 
pháp luật của học sinh.

- Phối hợp với các tổ chức xã hội tổ chức tốt các hoạt động ngoại khoá về 
những vấn đề liên quan tới công tác phổ biến giáo dục pháp luật.

- Hướng dẫn, đôn đốc đoàn viên thanh niên tích cực tham gia các cuộc thi tìm 
hiểu pháp luật do cấp trên tổ chức.

- Duy trì hoạt động thường xuyên, nền nếp của Đội tự quản ATGT tại khu vực 
cổng trường vào các khung giờ cao điểm (đầu giờ truy bài và sau giờ tan học); phối 
hợp với bảo vệ nhà trường và Công an địa phương phân luồng giao thông, hướng 
dẫn học sinh di chuyển trật tự, giải tỏa ùn tắc, bảo đảm duy trì hiệu quả mô hình 
“Cổng trường an toàn giao thông”. 

- Tăng cường tuần tra, giám sát, ghi nhận và xử lý nghiêm các trường hợp học 
sinh vi phạm Luật Giao thông đường bộ: điều khiển xe mô tô, xe gắn máy, xe máy 
điện khi chưa đủ tuổi hoặc không có giấy phép lái xe theo quy định; không đội mũ 
bảo hiểm; chở quá số người quy định; đi dàn hàng ngang, lạng lách, phóng nhanh 
vượt ẩu. 

5. Giáo viên chủ nhiệm 
- Tổ chức quán triệt sâu sắc Nội quy học sinh, Quy tắc ứng xử văn hóa học 

đường và các quy định pháp luật liên quan trực tiếp đến quyền, nghĩa vụ và trách 
nhiệm của học sinh ngay từ đầu năm học.

- Trực tiếp quản lý nếp sống, kỷ luật học sinh; tổ chức cho 100% học sinh và 
cha mẹ học sinh ký cam kết thực hiện Nội quy trường học, Luật Giao thông 
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đường bộ, phòng chống bạo lực và tệ nạn xã hội ngay từ đầu năm học. 
- Thường xuyên nắm bắt tâm tư, diễn biến tư tưởng của học sinh; phối hợp 

chặt chẽ với gia đình và các lực lượng chức năng để ngăn chặn kịp thời các nguycơ 
vi phạm pháp luật. 

- Đôn đốc, hướng dẫn và tạo điều kiện cho học sinh trong lớp tích cực tham 
gia các các cuộc thi tìm hiểu pháp luật, các hoạt động ngoại khóa hưởng ứng Ngày 
Pháp luật Việt Nam (09/11) do nhà trường và Đoàn trường tổ chức.

- Chấp hành nghiêm các quy định về thu, chi tài chính; tuyệt đối không tự ý 
đề xuất hoặc tổ chức thu các khoản quỹ, khoản đóng góp trái quy định.

Trên đây là Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 2026 – 
2027 của trường THPT Nam Trực. Đề nghị các tổ chức đoàn thể, cán bộ giáo viên, 
nhân viên và học sinh nghiêm túc triển khai thực hiện.

Nơi nhận:
- Sở GS&ĐT (Văn phòng);
- CBGVNV nhà trường;
- Đăng tải Website;
- Lưu: VT.

KT. HIỆU TRƯỞNG 
PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Nhàn
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PHỤ LỤC 
Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ công tác pháp chế năm học 2026 – 2027

(Kèm theo Kế hoạch số: 242/KH-THPT NT ngày 11/9/2026
của Trường THPT Nam Trực)

Thời gian Nội dung Người chủ trì Người phối 
hợp

- Kiện toàn bộ phận làm công tác pháp chế năm 
học 2026 - 2027. 
- Xây dựng, ban hành và triển khai Kế hoạch 
công tác pháp chế năm học. 
- Quán triệt CV 5900 của Bộ GD&ĐT và Kế 
hoạch 164 của Sở GD&ĐT. 
- Tuyên truyền Ngày Pháp luật nước Cộng hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam.

Ban giám hiệu Đoàn trường, 
các tổ chuyên 
môn, tổ văn 
phòng

Tuyên truyền phổ biến kiến thức PL về trật tự 
an toàn giao thông đường bộ; tổ chức ký cam 
kết về an toàn giao thông, an toàn trường học

Ban giám hiệu Đoàn trường; 
Công an xã 
Nam Trực; 
giáo viên chủ 
nhiệm, phụ 
huynh.

Lồng ghép nội dung giáo dục pháp luật vào 
một số môn nhất là môn GDKT&PL.

Ban giám hiệu Tổ chuyên 
môn, giáo 
viên

Rà soát toàn bộ các quy chế nội bộ đầu năm 
học (chi tiêu nội bộ, làm việc, thi đua khen 
thưởng, dân chủ cơ sở, chuyên môn...). 

Ban giám hiệu Kế toán, Đoàn 
trường, các tổ 
chuyên môn

Tháng  
9/2026

Phổ biến nội quy, quy tắc ứng xử trong trường 
học cho học sinh đầu cấp.

Giáo viên CN

Tuyên truyền Luật bình đẳng giới; Phòng 
chống bạo lực học đường; an toàn an ninh 
trường học; sức khoẻ sinh sản vị thành niên

Ban giám hiệu Đoàn trường; 
Tổ chuyên 
môn, tổ tư vấn 
tâm lí

Lồng ghép nội dung giáo dục pháp luật vào 
một số môn nhất là môn GDKT&PL

Ban giám hiệu Tổ chuyên 
môn, giáo 
viên

Tháng 
10/2026

Thông qua các loại nội quy, quy chế của cơ 
quan

Ban giám hiệu Cán bộ, giáo 
viên, nhân 
viên

Tháng 
11/2026

- Tổ chức đợt cao điểm hưởng ứng "Ngày Pháp 
luật Việt Nam" (09/11). 

Đoàn Thanh 
niên, Tổ 
GDKT&PL

GVCN các 
lớp, Ban Giám 
hiệu
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Thời gian Nội dung Người chủ trì Người phối 
hợp

- Tổ chức diễn đàn tuyên truyền pháp luật hoặc 
mô hình Phiên tòa giả định. 

Rà soát việc thực hiện các cam kết an toàn an 
ninh trường học dịp cuối năm.

Ban giám hiệu Đoàn trường, 
tổ bảo vệ, 
GVCN

Tháng   
12/2026

Kiểm tra nội bộ định kỳ về hồ sơ chuyên môn, 
thực hiện giờ giấc, tài chính - tài sản.

Ban Kiểm tra 
nội bộ, Ban 
Giám hiệu

Tổ văn phòng, 
giáo viên 
được phân 
công

Tuyên truyền phòng chống pháo nổ, vũ khí, vật 
liệu nổ và an toàn giao thông dịp Tết Nguyên 
đán.

Đoàn Thanh 
niên, GVCN

Công an xã 
Nam Trực

Đẩy mạnh tuyên truyền phòng chống bạo lực 
học đường, tệ nạn xã hội. 

Đoàn Thanh 
niên

GVCN

Tháng 01, 
02/2027

Lồng ghép nội dung giáo dục pháp luật vào 
một số môn nhất là môn GDKT&PL

Ban giám hiệu Cán bộ giáo 
viên, nhân 
viên

Tham gia các đợt tập huấn nghiệp vụ pháp chế, 
bồi dưỡng pháp luật khi có triệu tập của cấp 
trên

Ban giám 
hiệu, cán bộ 
phụ trách công 
tác pháp chế

Kiểm tra chuyên đề công tác quản lý văn bằng, 
văn thư lưu trữ 

Ban giám 
hiệu, cán bộ 
phụ trách công 
tác pháp chế

Nhân viên văn 
thư

Tuyên truyền về phòng chống tội phạm trên 
không gian mạng

Ban giám hiệu Đoàn trường, 
công an xã 
Nam Trực, 
GVCN

Tháng 
3,4/2027

Lồng ghép nội dung giáo dục pháp luật vào 
một số môn nhất là môn GDKT&PL

Ban giám hiệu Tổ chuyên 
môn, giáo 
viên

Tổng hợp số liệu, lập hồ sơ tổng kết công tác 
pháp chế năm học.

Ban giám hiệu, 
Đoàn trường; 
Tổ chuyên 
môn

Bộ phận văn 
thư

Lồng ghép nội dung giáo dục pháp luật vào 
một số môn nhất là môn GDKT&PL

Ban giám hiệu Tổ chuyên 
môn, giáo 
viên

Tháng 
5/2027

Hoàn thiện và gửi Báo cáo tổng kết công tác Cán bộ phụ Bộ phận Văn 
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Thời gian Nội dung Người chủ trì Người phối 
hợp

pháp chế năm học 2026 - 2027 về Sở GD&ĐT 
Ninh Bình (qua Văn phòng Sở)

trách pháp chế, 
Hiệu trưởng

thư

Tháng 
6,7,8/2027

Các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, Sở 
GD&ĐT về giáo dục; các văn bản mới về công 
tác pháp chế

Ban giám hiệu Đoàn trường, 
tổ chuyên 
môn, tổ văn 
phòng
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